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1. APRESENTACAO
A Unidade Curricular Exploratéria (UCE) € um componente curricular institucional
obrigatério, integrante dos curriculos de graduagéo do Ecossistema Anima. Sua proposta visa

ampliar a formacgao dos estudantes por meio do desenvolvimento de competéncias pessoais,

académicas e profissionais complementares a formacao especifica de cada curso.

Sua proposta esta fundamentada na formacgao integral do estudante, promovendo
experiéncias de aprendizagem voltadas ao desenvolvimento do pensamento critico, da
autonomia intelectual, da investigacdo, da criatividade, da colaboragcdo e da compreensao de

temas contemporaneos relevantes para a sociedade.

Mais do que um componente curricular, a UCE representa um espaco institucional de
experimentacao, reflexdo e integracdo de saberes, contribuindo para uma formagcédo mais

ampla e alinhada aos desafios pessoais, profissionais e sociais do século XXI.

Este documento estabelece as diretrizes institucionais para organizacio, oferta,

acompanhamento, avaliacdo e melhoria continua da UCE, orientando a atuacao das

diferentes areas envolvidas em sua implementacao.

2. OBJETIVOS
Sao objetivos da Unidade Curricular Exploratéria:
I. ampliar a formacao integral dos estudantes;
Il. desenvolver competéncias cognitivas, socioemocionais e éticas;
lll. estimular o pensamento critico e investigativo;
IV. favorecer a aprendizagem interdisciplinar;

V. promover experiéncias de aprendizagem significativas;
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VI. fortalecer o protagonismo estudantil;

VII. aproximar os estudantes de desafios contemporaneos;

VIIl. desenvolver competéncias aplicaveis a vida pessoal, académica e profissional.
3. IDENTIDADE DA UCE

A UCE caracteriza-se por:

e componente curricular institucional;

e natureza interdisciplinar;

e desenvolvimento de competéncias transversais;

e abordagem baseada em problemas e desafios contemporaneos;
e utilizagdo de metodologias ativas;

e incentivo ao protagonismo estudantil;

e integracao entre teoria e pratica;

e valorizacdo da aprendizagem colaborativa;

e desenvolvimento da autonomia intelectual;

o fortalecimento da formacéo integral.
4. ORGANIZACAO ACADEMICA

A organizacdo académica da UCE observara as premissas institucionais relativas ao
ensalamento, a modalidade de oferta, a carga horaria, as possibilidades de juncédo de turmas
e a disponibilizacdo de temas. As configuragdes aplicaveis a cada semestre serdo

formalizadas em documento ou anexo especifico.

O ensalamento terd como referéncia institucional 250 estudantes por oferta,

admitindo-se ajustes conforme as condigcbes académicas e operacionais.

Nas modalidades presencial, semipresencial legado, Live e Novo Semipresencial, a
UCE possui carga hordria semanal de 6 horas e sera ofertada em formato sincrono, com
encontros distribuidos as segundas e tergas-feiras ou as quintas e sextas-feiras, conforme a

organizacao académica definida para o semestre.
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Na modalidade EaD, a UCE seguira o modelo definido nas diretrizes académicas e no

calendario aplicdveis a modalidade, incluindo a organizacao das atividades, os prazos, 0s

recursos educacionais e as formas de acompanhamento.

As ofertas poderao ser organizadas por meio das seguintes estratégias de juncgéo:

. jungdes entre matrizes curriculares;
o jungdes nacionais para os turnos da manhé e da tarde;
o juncgoes por nucleo para o turno da noite.

Serao disponibilizados trés temas por nucleo, aplicaveis a todos os turnos, ressalvadas
as excegodes definidas no planejamento institucional de cada semestre. Os temas poderao ser

atualizados semestralmente e serao divulgados nos documentos préprios da oferta.
4.1 Escolha e alteracao do tema da UCE

Durante o periodo de rematricula estabelecido no calendario académico, o estudante

devera selecionar, entre os temas ofertados, aquele que deseja cursar.

Caso nao realize a escolha dentro do prazo definido, o estudante sera matriculado
compulsoriamente em um dos temas disponiveis, considerando, sempre que possivel, a

compatibilidade com sua area de formacao.

Apds a matricula compulsdria, o estudante podera solicitar a alteracdao do tema
diretamente pelo Ulife, observando os prazos, os procedimentos institucionais e a

disponibilidade de vagas nas ofertas.
5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagado da aprendizagem observara os regulamentos académicos institucionais e
terda como objetivo acompanhar o desenvolvimento das competéncias previstas para cada

UCE.

Os instrumentos avaliativos poderdo contemplar atividades dissertativas, objetivas,

trilhas de aprendizagem, projetos e demais estratégias definidas institucionalmente.

O plano de avaliacao serd organizado de acordo com a modalidade de oferta da

graduacéo.
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Quadro 1 - Plano Institucional de Avaliagao da UCE

MODALIDADE A1 A2 A3 Al
Presencial, 30 pts 30 pts 40 pts 30 pts
Semipresencial Dissertativa Objetiva Trilha Substitui A1 ou
(legado) e Live Online Online DreamShaper A2
60 pts
Novo 20‘pts 2Q pt.s Aval/agfi;o q’e 60 pts
Semipresencial Tritha Objetiva Competéncias Substitui A3
P Dreamshaper Online Objetiva
Online
30 pts
EAD 30 pts 30 pts 40 pts Substitui AT ou
A2

A Avaliacao Interdisciplinar (Al) possuira carater substitutivo, observando as regras

especificas definidas para cada modalidade.

* Os instrumentos avaliativos da modalidade EaD observardo o plano de avaliagcao

institucional vigente para a modalidade.
6. GOVERNANCA
A gestdo institucional da UCE fundamenta-se em cinco pilares:
e Experiéncia do Estudante
Monitorar continuamente a percepcao dos estudantes sobre o componente.
e Qualidade Académica
Assegurar alinhamento entre objetivos de aprendizagem, metodologias e avaliagdes.
e Engajamento
Estimular participacao ativa e pertencimento.
e Operagao
Garantir funcionamento eficiente dos processos académicos.
e Melhoria Continua

Utilizar evidéncias para aperfeicoamento permanente da experiéncia.
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7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Diretoria Académica

o definir diretrizes institucionais;

e acompanharindicadores estratégicos.
Modelagem e Aprendizagem

e exercer agovernanca da UCE;

e revisar materiais e experiéncias;

e monitorar indicadores;

e acompanhar institucionalmente a atuagcdo docente e a execugdo da proposta

académica da UCE;

e coordenar o0s encontros institucionais de alinhamento, acompanhamento e

encerramento da UCE, incluindo a Mostra da UCE, conforme o cronograma semestral;

coordenar acdes de melhoria.

Coordenacoes Académicas

acompanhar a execucao local da UCE;
e apoiar os docentes na condugao do componente;
e orientar e apoiar os estudantes em demandas académicas;

e articular, com as areas responsaveis, solugdbes para demandas académicas e

operacionais.

Docentes

conduzir as experiéncias de aprendizagem;

realizar mediagao pedagogica;

acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

registrar incidentes;
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participar das agbes formativas.

Estudantes

realizar a escolha do tema no periodo previsto no calendario académico;
acompanhar as informacgdes e comunicacgdes institucionais;

verificar a efetivagcdo de sua matricula na UCE;

cumprir as atividades e os prazos do componente;

solicitar pelo Ulife eventual alteragado do tema, quando aplicavel, observando os prazos

e procedimentos institucionais.

Areas académicas e operacionais envolvidas

As areas académicas e operacionais envolvidas na oferta da UCE atuardo de forma

integrada, conforme suas competéncias institucionais e os fluxos vigentes, especialmente

nas seguintes atividades:

planejar e configurar as ofertas da UCE;

organizar turmas, juncoes, horarios e critérios de ensalamento;
disponibilizar os temas para escolha durante o periodo de rematricula;
comunicar aos estudantes os prazos e procedimentos para escolha do tema;
efetivar a matricula dos estudantes nas ofertas da UCE;

realizar a matricula compulsdria dos estudantes que nao efetuarem a escolha dentro

do prazo;
processar as solicitagdes de alteragdo de tema encaminhadas pelo Ulife;

apoiar a resolugao de ocorréncias relacionadas a oferta, a matricula e ao acesso dos

estudantes;

disponibilizar informacoes e dados necessarios ao acompanhamento da operacgao.
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Adefinicdo das areas responsaveis por cada atividade, bem como dos prazos, sistemas

e procedimentos aplicaveis, observara os fluxos institucionais vigentes e o planejamento

académico de cada semestre.
8. MONITORAMENTO DA EXPERIENCIA

A experiéncia da UCE sera acompanhada continuamente por meio de instrumentos

institucionais destinados a producéao de evidéncias para a tomada de decisao.

Os principais instrumentos de monitoramento sao:

Registro de Incidentes Docentes;

Pesquisa de Percepcéao Discente;

Pesquisa de Percepcéao Docente;

Painel Estratégico de Indicadores.

Os registros de incidentes deverdo ser realizados pelos docentes sempre que forem
identificadas situagdes que possam comprometer a execugao da oferta ou a experiéncia dos
estudantes. Os registros serdo analisados pela area de Modelagem e Aprendizagem, em

articulacado com as areas responsaveis, para definicdo das providéncias cabiveis.
9. FORMAGAO DOCENTE

Os docentes da UCE participardo de acdes institucionais de formacao inicial e de
acompanhamento ao longo de cada semestre, contemplando aspectos pedagodgicos,

metodolégicos, tecnoldgicos e operacionais necessarios a condugao do componente.
10. MELHORIA CONTINUA

Osresultados obtidos por meio dos instrumentos de monitoramento subsidiardo ciclos

permanentes de avaliagao e aperfeicoamento da UCE.

As evidéncias produzidas deverdo orientar decisdes relacionadas a revisdo de
conteldos, metodologias, avaliagdes, recursos educacionais, formacdo docente e

organizacao da oferta.

11. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DA UCE
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A operacionalizacdo da UCE sera organizada semestralmente por meio de um

cronograma institucional elaborado pela area de Modelagem e Aprendizagem, contendo os
principais marcos académicos, eventos, acdes formativas, momentos de acompanhamento
docente e instrumentos de monitoramento da experiéncia. O cronograma devera ser divulgado
no inicio do semestre e servira como referéncia para todas as areas envolvidas na oferta da

UCE.
12. DISPOSIGOES FINAIS

Este Documento Norteador Institucional estabelece as diretrizes permanentes para

organizacéo e funcionamento da UCE no &mbito do Ecossistema Anima.

Os aspectos operacionais especificos de cada semestre, tais como calendario
académico, cronograma de reunioes, temas ofertados, indicadores, metas institucionais,
eventos e demais orientagcdes complementares, serdo publicados em documentos proprios,

preservando a estabilidade das diretrizes aqui estabelecidas.

Este documento entra em vigor na data de sua aprovacgao e devera ser revisado sempre

que houver alteracao relevante nas diretrizes institucionais da UCE.



anIima

EDUCACAO
ANEXOS

Anexo | - Premissas Institucionais da Oferta da UCE - 2026/2

)] UCE e Core Curriculum - premissas

METRICA DE ENSALAMENTO:
250 alunos

OFERTA SINCRONA.
SEG/TER ou QUI/SEX com docente

JUNCOES ENTRE MATRIZES:
Mandala, Radial, Radial Marco e pré-marco.

JUNCOES NACIONAIS:
Turnos Manha e Tarde

@000

JUNCOES POR NUCLEO:
turno Noite
CH SEMANAL:
6 h
3 TEMAS POR NUCLEO excero NUCLEO TRADIGAOC
(TODOS OS TURNOS):
Ciéncia da felicidade, Ciéncia da felicidade,
satude ¢ bem-estar saude ¢ bem-estar
Marketing Digital: Marketing Digital:
empreendedorismo, empreendedorismo,
influéncia e estratégia influéncia e estratégia
ag Neurccidncia o 2 Inteligéncia Artificial
Comportamento B9 ¢ sociedade: solugdes o

desafios para o futuro

As premissas apresentadas neste anexo aplicam-se a oferta de 2026/2 e poderao ser atualizadas nos semestres
subsequentes, conforme o planejamento institucional.
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Anexo Il - Cronograma Institucional da UCE - 2026/2

Marco Data

Inicio das aulas 10/08
Reuniao de alinhamento docente 12/08
Reuniao de repescagem 17/08
Agosto

Capacitagcoes Dreamshaper

Encontro da UCE 15/09e 17/09

Reuniao de acompanhamento 23/09
docente 1
Reuniao de acompanhamento 28/10
docente 2
Pesquisa Discente Novembro
Reuniao de acompanhamento 05/11
docente 3
Mostra da UCE 01/12e03/12
Dezembro

Pesquisa Docente

Relatodrio Executivo Janeiro/2027



